ROMANIA

JUDETUL VALCEA
CONSILIUL LOCAL ORAS BREZOI

HOTARAREA Nr.51
Privind aprobarea "Regulamentului de acordare a sumelor reprezentand stimulente
financiare lunare pentru personalul medical si de specialitate
din cadrul Spitalului Orasenesc Brezoi”

Consiliul Local al oragului Brezoi, Judetul Vélcea, intrunit in sedinta ordinara
astdzi 30.03.2023, la care participa un numér de 14 consilieri din totalul de 15 din
cati este constituit,

Vazand ca prin H.C.L nr.93/22.12.2022, domnul consilier local Dumitrescu
Gheorghe a fost ales presedinte de sedinta,

Luand in discutie referatul de aprobare nr.2044/21.03.2023 prezentat de
domnul Schell Robert-Adrian, primarul orasului Brezoi, rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate, precum si raportul de specialitate nr.2045/21.03.2023,
intocmit de Serviciul Buget, Contabilitate, Financiar, Investitii, Venituri, Taxe, prin
care se propune aprobarea ,,Regulamentului de acordare a sumelor reprezentand
stimulente financiare lunare acordate personalului medical si de specialitate din
cadrul Spitalului Orasenesc Brezoi”;

In conformitate cu prevederile:

- art. 137, art.199 alin.(1) si (2) si art.208 din Legea nr.95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexei nr.Il, Capitolul I, Subcapitolul 2 si ale Anexei nr.VIII, Capitolul II,
Subcapitolul I din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit dispozitiilor Legii nr.24/2000 cu privire la normele de tehnica
legislative pentru elaborarea actelor normative, republicata si actualizata;

In temeiul art.129, alin.(7) lit.c), art.139, alin.(1), alin.(3), lit.a) si art.196
alin.(1), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu un nr. de 14 voturi ,,pentru”

Adopta urméatoarea

HOTARARE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de acordare a sumelor reprezentand
stimulente financiare acordate personalului medical si de specialitate din cadrul
Spitalului Orasenesc Brezoi, aflat in subordinea Consiliului Local al Orasului
Brezoi, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotérare intra in vigoare, devine obligatorie si produce efecte
juridice, in termen de 30 de zile de la data publicarii.




insércineazd Primarul orasului Brezoi, prin Serviciul Buget, Contabilitate,
Financiar, Investitii, Venituri, Taxe din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Brezoi.

Art.4, Prezenta hotardre se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul
Valcea si Primarului orasului Brezoi, Serviciului Buget, Contabilitate, Financiar,
Investitii, Venituri, Taxe si se va publica in Monitorul Oficial Local pe pagina web
a Primariei Brezoi la adresa https://www.primariabrezoi.ro

Brezoi, la 30 martie 2023

Presedinte de sedinta : Contrasemneaza pentru legalitate
Dumitrescu Gheorghe Secretar general u.a.t.
/ Sandu Nicolae
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Anexa la HCL Nr.51

REGULAMENT
de acordare a sumelor reprezentand stimulente financiare lunare acordate
personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului Orasenesc Brezoi

Art.1. — Prezentul regulament are ca scop acordarea, in conformitate cu
prevederile art.199, alin.(2) din Legea nr.95 din 14 aprilie 2006, privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului Orasenesc Brezoi, de
stimulente financiare lunare, in baza Hotararii Consiliului Local Brezoi si a
bugetului aprobat.

Art.2. — Beneficiarii stimulentelor financiare lunare sunt medicii care fac
naveta de la cel putin 30 Km fata de Spital si vor fi platite de catre Spitalul Orasenesc
Brezoi, aflat in subordinea autoritatii administratiei publice locale — Consiliul Local
al Orasului Brezoi, din subventia pentru functionare acordata de catre UAT Oras
Brezoi lunar, in limita bugetului aprobat si pe baza de documente justificative care
vor fi aprobate de catre Comitetul Director si avizate de catre Consiliul de
Administratie.

Art.3. — Lunar, pe baza cererii justificate prin documente, respectiv pontaj,
copie C.I., declaratie pe proprie raspundere a medicilor ca nu beneficiaza de locuinta
de serviciu si ca locuiesc la peste 30 Km de Spital, avizul sefului ierarhic imediat
superior din care sa reiasa ca si-a indeplinit sarcinile de serviciu, medicii vor primi
stimulentele in suma bruta de 1.500 lei, din care li se vor retine contributiile
obligatorii, conform legii. Statul de plata se va intocmi de catre serviciul RUNOS,
in baza documentelor mai sus mentionate si va fi aprobat de Comitetul Director, si
avizat de Consiliul de Administratie. Cererile se vor depune de catre medici la
serviciul RUNOS pana in data de maxim 5 ale lunii, pentru plata lunii care s-a
incheiat. In situatia in care salariatul a fost in concediu, stimulentul se va acorda
proportional cu timpul lucrat.

Art.4. — Sumele reprezentand stimulente financiare se vor stabili din
subventiile pentru functionare aprobate de catre Consiliul Local Brezoi, urmand ca
acestea sa fie acordate personalului medical si de specialitate, conform criteriilor
stabilite in prezentul Regulament.

Art.5. - Cuantumul total lunar al stimulentelor financiare ce se acorda de catre
Spital este de 1.500 lei brut pentru fiecare medic beneficiar.

Art.6. — Criteriile de acordare nominala a sumelor aferente stimulentelor
financiare la nivelul spitalului, vor fi aprobate de catre Consiliul de Administratie al
unitatii sanitare, la propunerea Comitetului Director.




Art.7. — Criteriile de acordare nominala a sumelor aferente stimulentelor
financiare vor fi clare, cuantificabile si pot fi urmatoarele:

- faptul ca prezenta la serviciu implica parcurgerea a cel putin 30 km de la
domiciliu/resedinta pana la sediul spitalului, justificat de copie de pe cartea de
identitate si declaratie pe propria raspundere ca adresa la care locuieste este cea din
C.1, iar in cazul in care locuieste la alta adresa va avea pe C.I. viza de flotant;

- indicatorii de performanta, indicele de complexitate a cazurilor, grad de
ocupare paturi, durata medie de spitalizare, numar de externari, numar de ore
suplimentare efectuate datorate lipsei de personal, numar de consultatii in
ambulatoriul de specialitate realizate anual si lunar, calificativul obtinut la evaluarea
anuala din ultimul an, supraincarcarea si raspunsul pozitiv la sarcini suplimentare,
activitati de inalta performanta. Acestea vor fi justificate de catre seful ierarhic
imediat superior;

- personalul medical sa nu fi primit locuinta de serviciu in mod gratuit sau sa
nu-i fie decontate cheltuielile cu plata chiriei si/sau utilitatilor, justificat prin
declaratia pe propria raspundere a medicului;

- altele — stabilite de catre Consiliul de Administatie al Spitalului.

Art.8. — Acordarea nominala a sumelor reprezentand stimulente financiare se
realizeaza pe baza criteriilor de acordare aprobate.

Art.9. — Comitetul Director aproba lunar, in functie de bugetul disponibil,
acordarea stimulentelor neavand un caracter obligatoriu, propunerile fundamentate
ale sefilor de sectii/ compartimente/ laboratoare/ birouri/ servicii, confirmate de
compartimentul Resurse Umane si de Directorul Financiar-contabil al unitatii
sanitare, cu avizul Consiliului de Administratie.

Art.10. — Cuantumul lunar al stimulentelor financiare pentru un angajat,
respectiv medici, este de 1.500 lei brut, iar in cazul in care lucreaza cu norma redusa
se va acorda proportional cu timpul lucrat.

Art.11. - Stimulentele financiare acordate nu fac parte din salariul de baza, dar
sunt considerate venituri de natura salariala si vor fi impozitate conform legii.

Art.12. - Plata stimulentelor financiare aprobate se face in cursul lunii curente
pentru luna anterioara, in functie de bugetul aprobat si de disponibilitatile banesti.
Plata se va face cu prioritate medicilor nou angajati sau cu vechime de maxim 1 an.

Art.13. - Prezentul Regulament intra in vigoare in luna imediat urmatoare
aprobarii de catre Consiliul Local si poate fi modificat ori de cate ori este necesar
prin Hotarare de Consiliu Local.

Secretar general
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